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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ “VIVA A VIDA”
Reforma do Estatuto Social da Associagao Viva a Vida — Alteragao
CNPJ: 05.953.397/0001-50

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Viva a Vida & uma associagdo civil, sem fins |ucrativos, composta por um numero
iimitado de associados, com personalidade juridica distinta da dos seus membros, regida pelo
presente Estatuto e pela legislacao pertinente, com prazo de duragéo indeterminado e com sede
no distrito de Vila de Abrantes, municipio de Camagari, no Estado da Bahia.

Art. 2° - A Viva a Vida tem por finalidade a promogdo de atividades de relevancia publica para
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social e suas respectivas familias, conforme
abaixo

| - atuar na area da assisténcia social, no que se refere a protecdo social basica, especial e
terapéutica,

Il - promover a democratizagcdo do acesso a bens aristicos e culturais, bem como oferecer
atividades de fruicdo, experimentagdo e capacitagao cultural;

il - realizar atividades de educacdo, sobretudo em parceria com instituicoes publicas, ajudando na
promogao de um sistema de ensino/aprendizagem gratuito & de qualidade,

|V — promover atividades de cunho socioambiental visando um desenvolvimento local equilibrado
e sustentavel,

\/ - oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido;

VI — atuar como agente de mobilizador e promotor do desenvolvimento das comunidades onde
atua.

Paragrafo Unico - A instituicdo trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade, com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer
vinculos familiares e comunitanos.

Art. 3° - A Viva a Vida nao faz qualquer discriminagdo de cor, raca, credo religioso, classe social,
concepcao politico-partidana ou filosdfica, ou nacionalidade no processo de triagem e selecao dos
jovens a serem atendidos em suas atividades, na escolha de seus colaboradores e na
composicao do seu quadro social
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CAPITULO Il
DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

Art. 4° - A Viva a Vida podera, mediante prévio exame e aprovagéo da sua Diretoria Executiva,
aceitar auxilios, contribuicbes ou doacdes de terceiros, bem como firmar convénios, contratos,
termos de colaboracdo e de fomento, ou acordos de cooperagao com empresas e instituigbes,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que nao impliquem em subordinagdo a
compromissos e interesses contrarios aos seus objetivos e finalidades ou que comprometam sua
independéncia.

§ 1° - A Viva a Vida pecdera criar e manter departamentos que desenvolvam atividades de
producac e comeércio, com a finalidade unica de gerar receita propna destinada a complementar
sua manutencao, vedada, expressamente, a distribuicdo de resultados sob qualquer forma ou
condicéo.

Art. 5° - As fontes de recursos para a manutencao da Viva a Vida serao constituidas por.

| - contribuicdo voluntaria, bens e direitos doados por seus associados ou por quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Il — convénios, contratos, termos de colaboracdo e de fomento, ou acordos de cooperagdo
celebrados com organismos ou entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,

Ill - receita gerada por meio da venda de produtos ou servicos produzidos ou prestados pela
entidade,
IV - rendas auferidas sobre o patrimdnio ou decorrentes de aplicagdes financeiras;

V - resultados financeiros da participacido em outras pessoas juridicas cujas atividades estejam
compreendidas no objeto social da Viva a Vida.

Paragrafo Unico - O patriménio acima refendo e as recedas dele provenientes destinam-se,
exclusivamente, a cobrir despesas e custos inerentes a consecucao das finalidades da Viva a
Vida, sendo aplicados integralmente no pais, vedada a distribuicdo de lucros, dividendos ou
bonificacdes a qualquer titulo, entre seus associados e/ou membros dos orgaos da Administracao.

Art. 6° - O material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos adquiridos ou
recebidos através de convénios, projetos ou similares sdo bens permanentes da entidade e
inalienaveis, salvo expressa autorizacao em contrario da Assembléia Geral.

Art. 7° - Os bens patnmoniais da Viva a Vida nao poderao ser onerados, permutados ou
alienados sem prévia autorizagao da Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim.
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CAPITULO IN
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Art. 8° - A Viva a Vida sera constituida por um numero ilimitado de associados, que se disponham
a cumprir os fins estatutarios da entidade, nao respondendo estes, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacdes ou compromissos decorrentes das operaches socials.

Art. 9° - O quadro social da Viva a Vida compreende as seguintes categonas:

| . Sécios fundadores correspondendo aos que pariciparam da Assembléia Geral de
Constituicdo da entidade, sendo-lhes assegurado o direito de votar e ser volado para qualquer
cargo,

Il - Sécios colaboradores representados por cidaddos dispostos a colaborar com a melhoria da
qualidade de vida da populagdo, admitidos apés a constituiclo e registro da entidade, mediante
proposta apresentada por, no minimo, dois associados e com prévia aprovagdo da Assembleia
Geral.

Art. 10° - Sao direitos dos associados.
| - votar e ser votado para quaisquer cargos na entidade,;

Il - apresentar, por escrito, a Diretoria sugestées e propostas que julgar de interesse para a
associagao,

IIl - solicitar a Diretoria reconsideragdo dos atos que julguem nao estar de acordo com Os
astatutos,

IV - participar dos debates e deliberagdes da Assembleia Geral,

V - apoisr, divulgar, propor e efetivar eventos, programas € propostas de interesse para a
entidade,

V| - ter acesso as dependéncias fisicas da entidade e a quaisquer informagdes sobre as suas
atividades,

VIl - convocar Assembléia Geral, mediante requenmento assinado por 1/5 (um quinto) dos
associados.

Paragrafo Unico - O direito de socio & pessoal e intransmissivel, seja inter vivas ou mortis causa.

Art. 11° - Sao deveres dos associados:

| - promover o nome e a missdo da Viva a Vida e zelar pelo seu patimdnio moral, cultural e
matenal,

Il - trabalhar em prol dos objetivos da associacao, observando e cumprindo as normas
estatutarias,

Il - satisfazer, pontualmente, 0s compromissos que assumirem com a associacao,

|V - participar de todas as atividades sociais & cuﬂurais.JE'étreitandu os lacos de solidariedade e
fraternidade entre todas as pessoas envolvidas,

\/ - acatar os atos e decisbes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
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Art. 12° - Dar-se-a a exclusao do associado, por deliberacéo da maioria absoluta dos presentes a
Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, nas seguintes hipoteses:

| - pratica de atos incompativeis com a natureza e os objetivos da Viva a Vida, a critério da
Assembiéia Geral,

Il - infraco de disposi¢des estatutarias, deliberagdes da Assembléia Geral e normas legais;
Ill - morte ou perda da capacidade civil.

Paragrafo Unico - Os associados poderao, a qualquer tempo, se retirar da associacaoe, mediante
pedido escrito, encaminhado a Diretoria Executiva,

Art. 13° - A admissdo no quadro social far-se-a mediante proposta de, no minimo, dois associados
e aceitagdo expressa do candidato, aprovada pela Assembléia Geral.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 14° - S30 6rgaos da administracao social:
I - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva; e

(Il - Conselho Fiscal.

Art. 15° - A Viva a Vida nao remunera os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
sendo vedada a distribuicdo de sobras ou dividendos aos associados, a qualquer titulo, sob
qualquer pretexto, forma ou condicdo.

Paragrafo Unico - Os eventuais excedentes de receita apurados serdo, obrigatdria e
integraimente, aplicados no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° - A Assembléia Geral ¢ o drgdo maximo de deliberagdo da entidade, dela participando
todos os sécios fundadores e sdcios colaboradores que estejam em pleno gozo de seus direitos.

Art. 17° — Compete, privativamente, a Assembleia Geral:

| - deliberar sobre o relatério da Diretoria Executiva, o balanco geral e as contas de resultado
referentes ao exercicio findo, com parecer do Conselho Fisc.all?' : ;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, VJl A\
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lll - alterar o Estatuto Social: ;'
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IV - deliberar sobre a dissolugéo da associacéo;
V - nomear e destituir o liquidante.

Art. 18° — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses
Seguintes ao termino do exercicio social e, extraordinariamente., quando exigirem os inleresses
sociais, convocada na forma deste Estatuto.

Art. 19° - A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo Diretor Presidente da entidade, por
meio de cartas aos associados, as quais mencionardo a ordem do dia o local, dia e hora da
reuniao, e serao entregues com antecedéncia minima de oito dias.

Paragrafo Unico — Poderdo, ainda, convocar a Assembléia Geral a) o Conselho Fiscal, sempre
que ocorrerem motivos graves e urgentes que o recomendem: e b) um quinto dos associados, em
plenc gozo de seus direitos, em face de motivos relevantes.

Art. 20° — A Assembléia Geral convocada para deliberar sobre o relatorio da Diretoria Executiva, o
balango geral e demais demonstrativos financeiros do exercicio social nao podera ser presidida
nem secretariada por nenhum dos membros da Diretoria Executiva, cabendo ao plepario escolher,
dentre os associados presentes, o presidente e o secretario.

Art. 21° - A Assembléia Geral sera instalada, em primeira convocaca&o, com, no minimo a metade
mais um dos associados €, em segunda convocacao, realizada trinta minutos apos a primeira,
com qualquer numero.

§ 1°- Na Assembléia Geral, cada associado dispde de um voto

§ 2° - Verificando-se empate na votag&o, caberd ao associado que estiver presidindo a sessdo o
voto de desernpate

Art. 22° — Nao tera direito a voto:
| — 0 associado que tiver sido admitido depois de convocada a Assembléia Geral,

Il - o associado cuja responsabilidade tiver de ser examinada pela Assembiléia Geral

Art. 23° - Ao associado € permilido fazer-se representar na Assembléia Geral por outro
associado, mediante procuracéo.

§ 1° — Cada associado podera representar apenas um associado.

§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo poderdo ser procuradores de
associados na Assembléia Geral.

presentes
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§ 3° - A Assembléia Geral, que sera ordinaria ou extraordinaria, deliberara por maiona simples dos §
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Art. 24° - Compete privativamente a Assembléia Geral Ordinaria: =

| = deliberar sobre o relaténo da Diretoria Executiva, o balango geral e as contas de resultado da
associagao, referentes ao exercicio antenor, com base no parecer do Conselho Fiscal;

Il = eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 1° - As deliberagbes de que trata o inciso | deste artigo serdo tomadas por maioria simples de
votos e as de que cuida o inciso ||, dependerdo de maioria absoluta de votos.

§ 2° - A eleigdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal far-se-a por escrutinio
secreto.

§ 3° — A aprovacdo, sem reserva, do balanco e das contas excnera de responsabilidade os
membros da Diretonia Executiva e do Conselho Fiscal, salvo erro, dolo, fraude ou simulacdo.

Art. 25° - Compete exclusivamente a Assembléia Geral Extraordinana:

| - preencher os cargos vagos na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal,
Il — alterar o Estatuto Social;

Il = deliberar sobre a dissolucao da entidade;

I'V = nomear e destituir o Liquidante;

V — destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 17 — A decisdo que importar em dissolugdo da entidade sera tomada por dois tergos de votos,
sendo exigida a presenga, em primeira convocagdo, de dois tergos dos associados e, em segunda
e ultima conyocacao, de, pelo menos, um tergo

§ 2° - A deliberacao relativa ao inciso | deste artigo sera tomada por maionia simples de votos.

§ 3° - As deliberacgbes de que tratam os incisos ll, IV e V deste artigo serao tomadas pelos votos
de 2/3 (dois tergos) dos presentes & Assembléia Geral, ndo podendo esta deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocacoes seguintes

Art. 26° — As atas das Assembléias Gerais serdo aprovadas ao término de cada reuniac e
assinadas pelos componentes da mesa diretora dos trabalhos e por, no minimo, dois associados.

Art. 27° - Os participantes das Assembléias Gerais assinardo o Livro de Presenca.

Art. 28° - As atas das Assembléias Gerais e das reunides do Conselho Fiscal poderao ser
lavradas em livros proprios, abertos e rubricados pelo Diretor Piesidente ou por meio eletronico de
processamento de dados e levadas, quando necessario, para registro no Cartorio competente.




SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29° — A Diretoria Executiva da Viva a Vida sera composta de um Diretor Presidente & um
Diretor Administrative-Financeiro, eleitos em Assembléia Geral, com mandato de dois anos,
podendo ser reeleites.

Paragrafo Unico — O mandate da primeira Diretoria eleita durara até 31 de dezembro do ano
seguinte ao da eleicdo.

Art. 30° — Decorndo o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerao nos seus cargos
até a eleicdo e posse de seus sucessores,

Art. 31° — Cada um dos Diretores substituira o outro em suas faltas ou impedimentos eventuais.

Art. 32° — Compete a Diretoria Executiva:
| = cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
Il - executar as deliberagdes da Assembléia Geral,

Ill - submeter & apreciagdo da Assembiéia Geral a politica de pessoal € o plano de cargos e
salarios,

IV — submeter ao Conselho Fiscal os balancetes, balangos, relatérios financeiros e as prestacdes
de contas da entidade;

V — apresentar, anualmente, a Assembléia Geral relatdrio das atividades da entidade, juntamente
com o balanco geral e as contas de resultado, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

V| — submeter a apreciacdo da Assembléia Geral os planos e programas anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orgamentos;

VIl = encaminhar para exame da Assembléia Geral as proposias de aquisicao, alienacao ou
gravame de bens imoveis integrantes do patriménio social,

Vill - estabelecer Filiais, que se fizerem necessarias ao pleno funcionamento da entidade;

IX = criar, alterar, fundir ou extinguir Filiais e nomear ou destituir seus respectivos
Administradores;

X - constituir procuradores “ad judicia” e “ad negotia” com poderes que forem necessarios para
agirem em nome da entidade no atendimento aos fins colimados;

Xl — submeter a apreciagdo da Assembléia Geral os atos que impliguem baixas, alienagdes,
cessbes, empréstimos ou locacbes de bens imoveis, bem como operacbes financeiras que
gravem o seu patriménio,

Xl — celebrar convénios, contratos e ajustes, em consonancia com os objetives da entidade,
X1ll = abrir contas bancanas, assinar balangos, documentos e papeis contabeis;

X1V - promover a captacao externa dos recursos financeiros ﬂesﬂnadﬂs a execucdo dos objetivos
sociais; ' \\.
XV - aceitar doagdes e subvengdes, desde que as mesmas nao comprometam a autonomia e \v
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independéncia da entidade:
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XV| - submeter a apreciacao da Assembléia Geral propostas de eventuais alteracbes no Estatuto;

XVIl - manter sob sua guarda todos os livros obrigatérios da entidade, assim como documentos e
correspondéncias de seu interesse;

XVl - praticar, enfim, todos os atos de gestéo relativos ao fim e objeto da entidade

Art. 33° — A Viva a Vida serd representada pelo Diretor Presidente ou, nos seus impedimentos,
pelo Diretor Administrativo-Financeiro, para a execucao dos seguintes atos:

| — assinatura de convénios, contratos, ajustes e escrituras referentes a aquisicdo, alienacao e ao
gravame de bens imoveis, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro;

Il — constituicao de procuradores “ad judicia’ e “ad negotia", especificando no instrumento os atos
ou operacbes que poderdo ser praticados e a duracdo do mandato, ressalvado o judicial que
podera ser por prazo indeterminado, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro,

Il — emissdo, saque e endosso de cheques, aceite de duplicatas e outros titulos que onerem ou
gravem o patriménio social, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Unico — Os atos mencionados no inciso |l deste artige poderao ser deéempenhado&
por um Procurador, constituido com poderes especificos.

SECAOQ Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS DIRETORES

Art. 34° — Sdo atribuigbes especificas do Diretor Presidente:

| — coordenar e controlar a administragdo geral da associagdo, com vistas ao cumpnmento e
execucdo das diretrizes, politicas e estratégias estabelecidas pela Assembleia Geral,

Il — formular diretrizes basicas da programacao anual de atividades, fixando as suas prioridades e
elaborando, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a proposta de orcamento geral
da entidade;

Il — convocar e presidir as reunides de Assembléia Geral, bem como executar ou determinar a
execucao das suas deliberacoes;

IV — cumprir e fazer cumprir a legislagdo especifica aplicavel a entidade;
V — representar a entidade, ativa & passivamente, em Juizo ou fora dele;

VI — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

VIl - assinar, convénios, contratos e ajustes de interesse social, observado o disposto neste
Estatuto;

VIl — admitir, designar, promover, licenciar, dispensar e demitir empregados, bem como aplicar
penalidades e praticar outros atos administrativos relacionados com os recursos humanos da
entidade, observadas as disposigées estatutanas, } g
IX — designar grupos de trabalho e outros mecanismos administrativos de natureza transitoria para
assessoramento, montagem ou execucdo de pmgramas.'pmjetas ou atividades, julgados de
interesse especial ou que meregam tratamento mais dinamico e especifico,
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X — emitir Resolugdes contendo procedimentos administrativos;

X| — autorizar despesas, podendo delegar esta competéncia ao Diretor Administrativo-Financeiro
ou a procuradores e estabelecer hierarquia de valor e algadas;

Xl — promover o desenvolvimento dos recursos humanos, assegurando o melhor aproveitamento
do potencial profissional dos empregados e a sua perfeita integracdo ao trabalho;

XIll = promover a alienacéo ou permuta de bens imoveis, observado o disposto no inciso VIl do
art. 32,

XIV — designar o Secretano para as reunides de Assembléia Geral, podendo destitui-lo “ad
nutum”,

Art. 35° - S0 atribuicdes comuns aos Diretores:
| = executar as deliberacdes da Assembléia Geral;

Il = planejar, organizar, dirngir @ controlar os programas, projetos e atividades nas respectivas
areas de atuacio,

il = gerenciar as atividades desenvolvidas pelas Filiais, com o objetivo de obter eficiéncia e
resultados na execugao da programacéo geral da entidade, i

IV — avaliar e decidir a respeito da admiss&o, promog&o, designagdo, licenciamento, transferéncia,
dispensa e demissdo de empregados, bem como a aplicacéo de penalidades e demais atos
administratives, no ambito de sua competéncia.

Art. 36°- Sao atribuictes especificas do Diretor Administrativo-Financeiro:
| = substituir o Diretor Presidente em suas auséncias e impedimentos,
Il = auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas funcdes;

Il - promover, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo geral, modernizagao
administrativa, desenvolvimento de pessoal, contabilidade e administragéo financeira da entidade;

IV — abrir, movimentar & encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Presidente e
realizar aplicacdes financeiras,;

V — apresentar ao Conselho Fiscal, guando solicitada, toda decumentacao administrativa, contabil
e fiscal, bem como as demonstragdes contabeis para a sua apreciacao;

VI - receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;

VIl — conservar sob a sua guarda e responsabilidade, em arquivos seguros e organizados, toda a
documentag&o administrativa, contabil e fiscal da entidade;

Wil — representar a entidade, nos impedimentos do Diretor Presidente, nos atos de assinatura de
escrituras, contratos, convénios @ quaisquer outros Compromissos;

IX = representar a entidade, nos impedimentos do Diretor Presidente, em Juizo ou fora dele,
perante orgdos e entes publicos ou particulares.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL ,




Art. 37° - O Conselho Fiscal da Viva a Vida @ composto de trés membros efetives e, pelo menos,
um suplente, eleitos pela Assembléia Geral, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,
com mandato de dois anos, terminando sempre em 31 de dezembro.

Paragrafo Unico — O mandato do primeiro Conselho Fiscal eleito terminara em 31 de dezembro
do ano seguinte ao da eleicao.

Art. 38° — Os membros do Conselho Fiscal exercerdao seu mandato até a eleicao e posse de
novos membros.

Art. 39° - Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo, ordinariamente, na primeira quinzena de
cada trimestre ou sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 40° — Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal escolherao, entre si, ©
Presidente.

Art. 41° — O Conselho Fiscal exercera assidua fiscalizagdo sobre os negocios e atividades da
entidade, competindo-lhe, especialmente:

| — examinar livros, documentos e correspondéncias, bem como fazer inguéritos,

Il — apresentar & Assembléia Geral parecer sobre 0s negocios e operagdes sociais, tomando por
base o inventario, o balanco e as contas do exercicio,

Il - exarar parecer destinado & Assembléia Geral, quando solicitado ou quando julgue oportunc e
necessario, sobre matéria econdémica, financeira, contabil, patrimonial, administrativa ou juridica;

IV — analisar os balancetes mensais e verificar a exatidao do saldo de caixa,

\V — convocar, extraordinariamente, a Assembléia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes
que o recomendem,

V| — denunciar erros, fraudes ou crimes verificados, sugerindo as medidas a serem tomadas;
VIl — aprovar o Plano de Contas Contabil da Viva a Vida, elaborado por Contador.

Paragrafo Unico — No exercicio de suas funcoes e desde que autorizado pela Assembléia Geral,
podera, excepcionalmente, o Conselho Fiscal ser assessorado por pertos ou profissionais
gualificados.

SEGAOV
DAS FILIAIS

Art. 42° — Entende-se por Filial 2 unidade administrativa de servigos da Viva a Vida, composta por
uma Administragdo Local, subordinada a Diretoria Executiva.

§ 1° - A Filial podera adotar um nome de fantasia e se regera pelas normas do presente Estatuto.
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§ 2° - Para cada Filial sera nomeado pela Diretoria Executiva um Administrador, associado ou
nao, ao qual competira a administragac da unidade.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DO BALANCO PATRIMONIAL

Art. 43° - O exercicio social correspondera ao ano civil, com encerramento em 31 de dezembro,
data em que serdo elaborados o relatério da Diretoria Executiva sobre os principais fatos
administrativos do periodo, o balanco geral do exercicio e as demonstragdes das contas de
resultados.

Paragrafo Unico — As sobras apuradas em balango terdo a destinag@o que a Assembléia Geral
deliberar, vedada sua distribuicdo, a qualquer titulo, entre associados e membros da Diretona
Executiva ou do Conselho Fiscal.

Art. 44° - A Diretoria Executiva da entidade devera submeter, anualmente, a Assembléia Geral,
com Parecer do Conselho Fiscal, o balango geral do exercicio e as demonstragbes das contas de
resultado, com notas explicativas.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva da Viva a Vida devera apresentar, também ao
Conselho Fiscal e 4 Assembléia Geral, até 30 de abnl do ano subseqlente, juntamente com as
pecas contabeis referidas no “capuf’ deste artigo, o relatorio de suas atividades no exercicio
anterior, bem como seu plano de atividades para o exercicio em curso.

Art. 45° — A Viva a Vida mantera a escrturacdc de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos & mutacdes patrimoniais, devidamente atualizada, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em livros que
assegurem a sua exatiddo e sua rigorosa conformidade com as exigéncias legais.

Art. 46° - A entidade poderd manter a escrituracdo contabil individualizada de cada Filial,
devendo, porém, ¢ balango patrimonial € as demonstragdes contabeis e financeiras serem
consolidados.

Art. 47° - A escrituracdo contabil da Viva a Vida sera executada por sistema informatizado.




CAPITULO VI
DA AUDITORIA EXTERNA INDEPENDENTE

Art. 48° — O balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis poderdo ser auditados por Auditor
Independente, regularmente habiliiado junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC),
desde que com prévia autorizacdo da Assembléia Geral.

CAPITULO VIl
DA DISSOLUGCAOQ E LIQUIDAGCAOD

Art. 49° - A Viva a Vida sera dissolvida por deliberagéo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, mediante:

| — proposta de, pelo menos, dois tergos dos associados;
Il = proposta fundamentada da Diretoria Executiva

Art. 50° — Para a aprovacao da proposta de dissolugdo da entidade sera necessaria a presenca,
em primeira convocagao de, pelo menos, dois tercos dos associados em pleno gozo dos seus
direitos; e, em segunda e Ultima convocagéo, de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos associados,
sendo aprovada por 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 51° — Para a dissolugdo da entidade todos os associados serdo convocados por escrito e
pessoalmenig, comprovando-se tal procedimento por meio de assinatura em livro de protocolo ou
de "AR — Aviso de Recebimento” emitida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Art. 52° — A Assembléia Geral que determinar a dissolugéo da Viva a Vida prescrevera a forma
de sua liquidagao e elegera o Liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar durante a
Liguidacao.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral podera, a qualquer tempo, destituir o Liquidante e o
Conselho Fiscal.

Art. 53° — Na Liguidacao serdo observadas as seguintes prescrigoes:

| — usar, em todos os atos e operacdes, apos a denominagdo da entidade, a expressdo ‘em
Liquidagao”,

Il — aplicar toda a sua receita na liquidagao das obrigagdes,

lll = ndo assumir NOVOS COMPromissos; e
IV = ndo admitir novos associados.

Art. 54° — 580 deveres do Liquidante:




| = promover o arquivamento e registro dos atos relativos a dissolugao e liquidagao da entidade
nos orgaos e reparticbes competentes e dar-lhes a devida publicidade,

Il — convecar os credores e devedores da entidade, relacionando-lhes os créditos e débitos,

lll = convocar a Assembléia Geral, sempre que necessano e semestralmente, para relatar o
estado da Liquidagao, apresentar o Balango e prestar contas dos atos e operacdes praticados;

IV — proceder ao inventario e ao balanco da entidade, no prazo fixado no ato da nomeaco;
V — arrecadar os bens, livros e documentos da entidade onde quer que estejam;

V1 — promover o registro, no competente Cartério, da Ata da Assembléia Geral que aprovar as
contas da Liguidacéo

Paragrafo Unico - Ultimada a Liquidacdo, com satisfacdo de todos os compromissos, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos da legislacdo pertinente, principalmente das Leis 13.019, de 31 de julho de
2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferenciaimente, o
mesmo da entidade extinta,

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55° — Este Estatuto podera ser alterado por proposta fundamentada da Diretoria Executiva,
submetida, posteriormente, a apreciagdo e aprovagao da Assembleia Geral,

Art. 56° - Cs membros da Diretoria Executiva ndo poderdo prestar, em nenhuma hipotese, aval
ou fianga em nome da Viva a Vida.

Art. 57° — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, a qual
incumbira a interpreiag@o das normas esiatutarias, no exame de cada caso concreto.

Camacari, 01 de setembro de 2018
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0s Santos - Presidente lara Araujo Carvalho — Diretora Financeira
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